ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

Situacién o
cambio
Ingreso de nuevo
personal.

Proposito del cambio

Generar conocimiento
referente al SGC.

Impacto

Desarrollo de las
actividades y
mejora de los

Acciones de
cambio
Induccion sobre el

SGC.

MATRIZ DE PLANIFICACION DE LOS CAMBIOS

Documentos
Asociados
Plan de
entrenamiento

Registros

Registro de Asistencia

Recursos

Disponibilidad de
aula equipada y
papeleria.

Objetivos

Mejorar las
competencias del
personal referente al

RESPONSABLE

procesos. SGC. Gestidn Organizacional
Restricciones en la |La no afectacion de la |Desarrollo de Contrataciones CIRCULAR Contratos Recurso humano, Cumplir con las area de contratacion
Ley de garantias prestacion del servicio |actividades publicas en el CONJUNTA 100- Técnologico restricciones de la ley
segln lo plazo establecido |006 DE 2021 de garantias
planificado
Cambio en la forma |Dimsunucion de .Descongestion |Determinar los .Procedimiento .Radicacion de .Recursos humano |.Mejor tiempos de EQUIPO FDSE
de entrega de documentos fisico en en punto de documentos a Fondo de servicios |Informes contable, Funcionarios SAC - |entrega de reporte de
informes por parte |los archivos de la SED |atencion. solicitar a las IED |educativos financiero, presupestal |FDSE informes financieros y
de las IED en la radicacion de .Reduccién de para la radicacion |Cddigo: SE-CF-P04 |y contractual .Recurso contables por parte de
ATC. uso de papel virtual de los Tecnologico (SAC) |las IED y optimizar el
Disminucion Optimizacion de |informes contables |.Decreto 1075 espacio fisico donde

desplazamiento hasta la
sed para radicacion de
los mismo

carga laboral al
porceso nde
atencion al
ciudadano y
Fondo de
servicios
educativos.
.Mayor
aprovechaniento
de espacio en
archivo.
.Notificar en un
menor tiempo las
correcciones de
documentos a los
que haya lugar,
para que sea
subsanado y
radicado por el
SAC

y financieros. Del |
al IV trimestre 2023

.Determinar las
condiciones de la
radicacion y
metodologia para
recibir las
correcciones.

.Informar al area
de atencion al
ciudadano el
radicado virtual de
los informes
contables y
financieros en el
SAC para el afio
2023.

es archivado la
documentacion de
FSE.
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Sltuacm_n ° Proposito del cambio Impacto Accmneg de Documentos Registros Recursos Objetivos RESPONSABLE
cambio cambio Asociados

Software contable |.Mejor tiempos de Aseguramiento | Software allider |Circular .Actas de capacitacion |.Recursos humano | Tener un mejor control, |[EQUIPO FDSE
paralas IED SAR |entrega de reporte de |de la informacion |de FDSE'y equipo. |procedimiento fondo|.Manual del Software. |Recurso seguimieto y en tiempo
Web informes financierosy [contable, Parametrizacion  |de servicios .Tecnologico SAR real de la informacion

contables por parte de |presupuestaly ~ |del Software. educativos Web registrada por las IED

las IED contactual de las |-Capacitacion de  |cédigo: SE-CF-P04 en su contabilidad.

.Seguimiento en tiempo |IED los contadores de

real del la informacion las IED presencial. |pecreto 1075

contable, presupuestal Puesta en marcha

y contractual de las IED. del Software.

.Seguimiento al
funcionamiento del
Software.

.Soporte de mesa
de ayuda, videos

Youtube,
.Capacitaciones
gravadas.
Pilotaje de Realizar la legalizacion |Mejorar tiempos |.Capacitacion a los |Procedimiento de  |Actas de reunion .Tecnolégicos (SAC) |Implementar el modulo |Atencién al Ciudadano
radicacion de documentos al de realizacion del |funcionarios de refrendacion .Humano en el SAC atodas las
solicitudes de exterior de los tamite, minimizar |ATC e IVC. Secretaria de
legalizacion de documentos de actas |el riesgo de dafio |.Entrega del Educacién
documentos al de grado, notas y de propiedad del |modulo por parte

exterior por SAC diplomas solicitadas por |cliente y evitar el |del MEN
los peticionarios que desplazamiento y |. Divulgacion del

van hacia el exterior aglomeraciones |pilotaje.
atraves del SAC sinla |en el punto de
necesidad accion.

desplazamiento hasta la
SED para radicacion de
los mismo
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Sltuacm_n ° Proposito del cambio Impacto Accmneg de Documentos Registros Recursos Objetivos RESPONSABLE
cambio cambio Asociados

Solicitud de
pensiones de los
docentes en linea

Realizar la solicitud del
tramite de pensiones a
traves de aplicativo de
Humano en linea

Mejorar tiempos
de realizacion del
tamite, minimizar
el riesgo de dafio
de propiedad del
cliente y evitar el
desplazamiento y
aglomeraciones
en el punto de
accion.

.Capacitacion del
modulo

.Manual de Uso del
Aplicativo

.Puesta en marcha
del modulo

Mesas de trabajo
de
retroalimentacion.

MATRIZ DE PLANIFICACION DE LOS CAMBIOS

Procedimiento SE-
GAD-P05 Manejo
del Fondo de
Prestaciones

Actas de Reunién

.Tecnoldgicos
.Humano

Implementar el modulo
de pensiones en el
aplicativo humano

Gestién Administrativa
docentes - Fondo de
prestaciones

Puesta en marcha
aplicativo de
radicacién de
protocolizacién

En el marco de lo
contenido en el decreto
1075 y atendiendo la ley
antitramites y procesos
de modernizacién de
las entidades del
Estado, se suprimen
tramites notariales,
entre ellos la
protocolizacion de la
planta docente de I. E.
no oficiales

Mejorar tiempos
de realizacion del
tamite, minimizar
el riesgo de dafio
de propiedad del
cliente y evitar el
desplazamiento y
aglomeraciones
en el punto de
accion.

.Realizar consulta
a la oficina juridica
de la SED para la
viabilidad de los
cambios en la
entrega del reporte
docente.

.Solicitar a la
oficina de
modernizacion la
viabilidad de
realizar aplicativo
para el reporte
docente.

.Realizar disefio de
plantilla en excel
para la entrega del
reporte docente
mientras terminan
los ajustes
tecnicos al
aplicativo para
mejorar el
seguimiento
.Enviar a traves de
SAC y por grupo
de whatsapp
privados instructivo
para el

. Porcedimiento de
apoyar la
administreacion de
carrera docente en
el punto de
5.Protocolizacion de
Insttuciones
Privadas

.Actas de reunién
.Correo electronico
.Informe

.Técnologicos
.Recursos Humanos

.Facilitar a las IE el
envio de la informacion
a la secretaria de
educacién

Inspeccidn, Vigilancia y
Control
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