
SECRETARÍA DISTRITAL DE EDUCACIÓN DE BARRANQUILLA 

FORMULACION Y EJECUCION DEL PLAN DISTRITAL DE FORMACIÓN DE 
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

OFICIALES 

Código: SE-CE-P06 

Versión: 07 Fecha de Actualización: 28/08/2020 Página 1 de 6 

 

 

 

1. OBJETIVO: 

 
Formular y ejecutar el Plan Distrital de Formación de Docentes y Directivos Docentes, el 
cual tiene como finalidad la formación, actualización y el mejoramiento profesional de los 
educadores de las Instituciones Educativas Oficiales, para que estos a su vez sean 
promotores del mejoramiento continuo de la calidad del servicio educativo. 

 

2. ALCANCE: 
 

Inicia con la conformación del comité territorial de formación docente, la estructuración del 
Plan Distrital de Formación de Docentes y Directivos Docentes y finaliza con su ejecución 
y seguimiento. 

 

3. DEFINICIONES: 
 

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI): Es el resultado de un conjunto de 
procedimientos, acciones y metas diseñadas, orientadas de manera planeada, organizada 
y sistemática desde las instituciones que permitan el fortalecimiento de competencias de 
docentes, estudiantes y comunidad en general. 

 
Plan Distrital de Formación de Docentes y Directivos Docentes (PDFDD): un conjunto 
coherente y ordenado de acciones formativas concretado en un período de tiempo 
determinado y encaminado a dotar y perfeccionar las competencias necesarias en los 
docentes distritales, para conseguir los objetivos estratégicos determinados. 

 
Instructivo de Actividades: Son aquellos documentos que cubren una actividad de trabajo 
específica de forma detallada, indicada pero no desarrollada en un procedimiento. 

 
Propuestas de Formación: Constituyen los Programas y Actividades de Formación 
Docente, presentada por entidades de formación con facultades de Educación  o entidades 
gubernamentales o no gubernamentales que cumplen con la Normatividad vigente para 
ofertar formación a docentes y directivos docentes estatales. 

 
Programas de Formación Docente: Son propuestas educativas de actualización y 
capacitación, dirigidas a docentes y directivos docentes distritales, las cuales integran un 
conjunto de herramientas didácticas y de servicios, en el que se destacan la calificación 
docente, el seguimiento y la evaluación. La aplicación continua y consistente de los 
programas busca mejores desempeños en los niveles de competencias de los docentes y 
directivos docentes distritales que los desarrollan. La duración de estos programas se 
caracteriza por tener un mínimo de seis meses y un máximo de 2 años. 

 

Actividades de Formación Docente: Es el conjunto de acciones de actualización y 
capacitación dirigidas a docentes y directivos docentes distritales, que tiene como objetivo 
contribuir a la formación integral de los maestros y poseen diversas modalidades: cursos libres, 
seminarios, talleres, charlas, exposiciones u otras. Estas actividades pueden variar  en 
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duración, de un mínimo de 2 horas, hasta un máximo de 4 días. 
 

SED: Secretaría de Educación Distrital 
 

4. RESPONSABLES: 
Profesional de  Mejoramiento  

Comité Distrital de Formación Docente 

Técnico Operativo. 

 

5. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES: 
 

ITE 
M 

ACTIVIDADES RESPONSABLES Y DETALLE 
REGISTROS / 

DOCUMENTOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DISEÑO Y 
ESTRUCTURACIÓN 

DEL PLAN 
DISTRITAL DE 

FORMACIÓN DE 
DOCENTES Y 
DIRECTIVOS 
DOCENTES 

(PDFDD) 

COMITÉ DISTRITAL DE 
CAPACITACIÓN DOCENTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acta de Reunión 
SE-GO-P03-R07 

Cada cuatro (4) años el Comité Distrital de 
Capacitación Docente, designado 
mediante un acto administrativo, diseña y 
estructura el PDFDD con base en: 

• Resultados históricos del Distrito en 
las pruebas EVALUACIONES 
EXTERNAS NACIONALES. 

• Informes de necesidades de formación 
docente por localidad. 

• Resultados de Evaluaciones de 
Desempeño. 

• Análisis de los Planes de 
Mejoramiento Institucional (PMI). 

• Retos nacionales con respecto a 
metas en materia de calidad educativa. 

• Plan de Desarrollo Distrital. 

• SNFD Sistema Nacional Formación 
Docente. 

• Monitoreo realizado a las guías 
didácticas de educación a distancia 
elaboradas por los docentes. 
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2 

 
 
 
APROBAR EL PLAN 

DISTRITAL DE 
FORMACIÓN DE 

DOCENTES Y 
DIRECTIVOS 
DOCENTES 

PROFESIONAL DE MEJORAMIENTO / 
COMITÉ DISTRITAL DE FORMACION 

DOCENTE 

 
 
 
 

Actas de 
Reunión 

SE-GO-P03-R07 

El Comité Distrital de Capacitación 
Docente, valida y aprueba el Plan de 
Formación Docente y Directivo Docente 
para su respectiva socialización ante la 
comunidad educativa y las entidades de 
formación autorizadas mediante el 
Decreto 1075 sección 3 subsección 4 de 
2015 para ofertar Programas de 
Formación Docente. 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 

 
DIVULGACIÒN DEL 
PLAN DISTRITAL 

DE FORMACIÓN DE 
DOCENTES Y 
DIRECTIVOS 
DOCENTES 

PROFESIONAL DE MEJORAMIENTO / 
COMITÉ DISTRITAL DE 
CAPACITACIÓN DOCENTE 

Publicación del 
Plan  de 
Formación 
Docente   y 
Directivo 
Docente a través 
del Portal 
Educativo  de 
Barranquilla 
EDUCA.BARRA 
NQUILLA.EDU. 
CO y en  la 
página  del 
Ministerio de 
Educación 
Nacional – MEN 

 

El Equipo de Mejoramiento de oficina de 
Calidad Educativa da a conocer a la 
comunidad Educativa y a las entidades de 
formación autorizadas mediante el 
Decreto 1075 sección 3 subsección 4 de 
2015 el plan Distrital de Formación 
Docente para ofertar Programas de 
Formación Docente, teniendo en cuenta 
las políticas y ejes temáticos de formación 
enmarcados en el Publicación del Plan de 
Formación Docente y Directivo Docente. 

 
 
 

 
4 

 

IMPLEMENTACIÓN 
DEL PLAN 

DISTRITAL DE 
FORMACIÓN DE 

DOCENTES Y 
DIRECTIVOS 
DOCENTES 

PROFESIONAL DE 
MEJORAMIENTO 

 
 
SE-CE-P06-R02 
Criterios para la 
presentación de 
Propuestas de 

Formación 
Docente. 

 

SE-CE-P06-
R01 Formato 
de Evaluación 
de Propuestas 

Se convoca a las entidades de formación 
autorizadas mediante el Decreto 1075 
sección 3 subsección 4 de 2015 a ofertar 
Programas de Formación Docente que 
den respuestas a las necesidades de 
formación detectadas, con el fin de que 
docentes y directivos docentes asciendan 
al escalafón.y mejoren sus prácticas 
pedagógicas (Ver Instructivo SE-CE-P06-
I01). El comité territorial de formación 
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docente revisa las propuestas y aprueba 
las que se ajusten a  las necesidades del 
sector  

Ejecutar las actividades de 
acompañamiento formativo consignadas 
en el Plan de Apoyo al Mejoramiento 
(PAM) 

de Formación. 
 

Plan de Apoyo 
al Mejoramiento 

(PAM) 
 

Listado de 
asistencia 

externa SE-GO- 
P03-R08 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

5 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 

SEGUIMIENTO A LA 
EJECUCION DEL 

PLAN TERRITORIAL 
DE FORMACION 

DOCENTE 

TECNICO OPERATIVO Encuesta de 
satisfacción 

 
Actas de 
Reunión 

SE-GO-P03-R07 
 
 

Informe de 
monitoreo 

Se aplica encuesta de satisfacción a los 
docentes que participan en los procesos de 
actualización ofertados por las entidades de 
formación autorizadas mediante el Decreto 
1075 sección 3 subsección 4 de 2015. 
 
Reuniones periódicas con los equipos para 
revisar la ejecución de los procesos de 
acompañamiento formativo. 
 
Análisis de evidencias de la práctica 
educativa de los docentes. 

 
 

REGISTROS ASOCIADOS 
 

SE-GO-P03-R07 Acta de Reunión. 
SE-GO-P03-R08 Listado asistencia externa 
SE-CE-P06-R01 Formato de Evaluación de Propuestas de Formación. 
SE-CE-P06-R02 Criterios para la presentación de Propuestas de Formación Docente. 
SE-GO-P05-R01 Acciones correctivas y/o preventivas. 
Hoja de vida de los indicadores. 

Plan Distrital de Formación de Docentes y Directivos Docentes (PDFDD). 
Oficio de convocatoria. 
Propuestas de formación de docentes. 
Resoluciones con programas de formación aprobados. 
Comunicaciones u oficios con respuestas a las entidades proponentes. 
Listado de inscritos en programas con créditos para el ascenso en el escalafón docente. 
Base de datos registro de programas y actividades de formación docente. 
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7. CONTROL DE CAMBIOS 
 

No. 
VERSION 

DESCRIPCIÓN FECHA 

01 PRIMERA EMISIÓN 02/02/2010 

 
 
 

03 

Con el objetivo que este procedimiento sea más claro y 
comprensible se simplificaron algunas actividades y se 
decidió separar del procedimiento, las actividades 
relacionadas con la aprobación de propuestas de formación 
para el ascenso en el escalafón docente, las cuales estarán 
condensadas en un Instructivo específico para este tema. 
Se modificó la codificación de acuerdo con la secuencia que 
presenta el proceso de calidad educativa. 

 
 
 

10/11/2010 

 
 
 
 
 
 
 
 

04 

Se modificó el nombre de: profesional universitario de 
mejoramiento por el de profesional especializado de 
mejoramiento. 
En la actividad 3 el plan distrital de formación no se socializa 
a los agentes involucrados en el proceso, sino que se 
publica a través del Portal Educativo Barranquilla 
EDUCA.BARRANQUILLA.EDU.CO para conocimiento de 
toda la comunidad educativa. 
En la actividad 3 Socialización del plan distrital de formación 
de docentes y directivos docentes se cambia el nombre de 
la actividad a publicación del plan distrital de formación de 
docentes y directivos docentes 
En la actividad cuatro se eliminó el aspecto de 
diligenciamiento de la ficha técnica de aliados ya que está 
inmerso en el proceso, esto va acompañado de la 
eliminación del registro asociado a este componente. 
El registro de asistencia a eventos SE-CE-P06-R03 de la 
actividad 5 no se tiene en esta actividad. 

 
 
 
 
 
 
 
 

24/07/2014 

 
 

05 

Se cambia en las actividades 2,3 y 4 a “Decreto 709 de 
1996” al “Decreto 1075 sección 3 subsección 4 de 2015.”. 
Se cambian los nombres de los cargos de los 
responsables  de  las actividades  de profesional 
especializado a profesional universitario en las actividades 
2,3 y 4. 

 
19/10/2016 

06 Se cambia en el encabezado el logotipo de la Alcaldía 
Distrital de Barranquilla y el nombre de la Oficina. 

13/12/2017 

 
 
 

07 

• Se incluyó dentro del alcance la conformación del 
comité territorial de formación docente. 

• Se elimino el termino UNALE, dentro de las 
definiciones. 

 
 
 

28/08/2020 
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• Dentro de la actividad No. 1 se cambio el nombre de 
las pruebas “SABER, ICFES e ISCE” por evaluaciones 
externas nacionales e internacionales. 

• Dentro de la actividad No. 1 se agrego la acción 
“Monitoreo realizado a las guías didácticas de 
educación a distancia elaboradas por los docentes.” 

• Se reemplazo en todo el documento el cargo 
“Profesional universitario de mejoramiento” por “Líder 
de mejoramiento” 

• Se cambio “Publicación” por “divulgación” en el nombre 
de la actividad No. 3 

• Se elimino de la actividad No. 4 el párrafo “El 
profesional universitario de mejoramiento gestiona ante 
los estamentos gubernamentales y no 
gubernamentales y el gremio empresarial aliado, la 
realización de diversas jornadas o programas de 
formación que apunten a las políticas y ejes temáticos 

Se incluyo dentro de la tabla la actividad No. 5 que hace 
referencia al seguimiento y monitoreo a la implementación 
del plan territorial de formación docente. Esta actividad se 
encontraba por fuera de la tabla de actividades por lo cual 
se eliminó. 

 
ELABORADO POR: REVISARO POR: APROBADO POR: 
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MATTOS 
Jefe de Calidad Educativa 

MARGARITA PAOLA JACQUIN 
LASCARRO 
Técnico Operativo Gestión 
Organizacional 

BIBIANA RINCON LUQUEZ 
Secretario de Despacho 

 


